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1/2Evaluating Efficiency
In Air-Moving Systems

Approach temp
สำคัญอยางไร?

เหลือเวลาอีกเพียง 3 วัน ก็จะสิ้นสุด
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ ‘ช้อปช่วย 
ชาติ’ ของทางรัฐบาล (11พ.ย.-3ธ.ค.) 
กันแล้ว หลายท่านที่ยังมีรายการของ 
ใช้จำเป็นยังมีเวลาให้ออกไปจับจ่ายกัน 
ได้นะครับ หรือหากมีเวลาน้อยก็ยัมี
ช่องทางการซ้ือขายออนไลน์เป็นทาง 
เลือกที่สะดวกและรวดเร็วครับ  

สำหรับแนวโน้มการใช้งานเคร่ืองปรับอากาศในปัจจุบันได้ให้ 
ความสำคัญในการเลือกใช้เครื่องปรับอากาศระบบอินเวอร์เตอร์ 
เพิ่มมากข้ึน โดยในปีนี้หน่วยงานราชการหลายแห่งได้กำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงาน (TOR) เนื่องจากคำนึงถึงค่าประสิทธิภาพการ
ประหยัดพลังงาน และการท่ีหน่วยงานรัฐเป็นผู้นำท่ีเห็นความ
สำคัญในเรื่องดังกล่าว ผมเช่ือว่าในอนาคตอันใกล้นี้ภาคเอกชน 
โดยเฉพาะภาคอสังหาริมทรัพย์จะเร่ิมให้ความสำคัญมากข้ึนอย่าง
แน่นอน โดยเทรนเองได้เตรียมพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ระบบ
อินเวอร์เตอร์เพิ่มขึ้น สำหรับเคร่ืองปรับอากาศแยกส่วนขนาด
เล็ก (Minisplit)เพ่ือให้มีผลิตภัณฑ์ครบทุกรุ่นตามความต้องการ
ใช้งานของตลาด

สำหรับเน้ือหาท่ีเรานำเสนอในฉบับน้ีท่านสามารถติดตามได้ภายใน
เล่มครับ และสำหรับผู้ที่กำลังมองความท้าทายและความมั่นคงใน
งานสามารถดูตำแหน่งงานท่ีเรารับสมัครได้ท้ายเล่มครับ....
เรารอท่ีจะร่วมงานกับทุกท่านอยู่ครับ



EFFICIENCYCCCYYYYYYTHE HIGH

FFFFFFF IIIIIFFFF CCCCCCCCIIIIIIIIEEEEEENNNNNNNEEEEEEE CCCCCCCCYYYYYYTHTT E HI

CHILLER PLANT 
EFEE FFFFF IIFFF CCIE

DESIGN 2017E

‘เทรน’ จัดอบรมในหัวขอ ‘The High 
Efficiency Chiller Plant Design 2017’ 
เม่ือวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรม 
โนโวเทล เพลินจิต สําหรับลูกคากลุมDesigner 
และ Consultant เพื่อใหแนวทาง และวิธีการใน
การออกแบบและเลือกใชอุปกรณตางๆใหแก 
อาคาร เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
สูงสุด โดยนําเสนอผาน Case Study ที่ไดรับ 
การยอมรับจากทั่วโลก

โดยไดเชิญ Mr. Kuan Yee Yow, Director, 
Technical Centre of Excellence, Climate 
Solutions, Asia Pacific, Ingersoll Rand 
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ และมีประสบการณสูงใน 
ดานดังกลาวมาใหความรู และรวมแลกเปล่ียน 

ประสบการณ โดยเน้ือหาหลักในการอบรม 
ไดแก

• High Performance Chiller 
Plant, Search for Sustain-

able Efficiency – Practical 
Tips & Case Studies
• Chilled-Water Systems
• System Tools Training
• Singapore GreenMark
Requirement for Chiller 

Plant (0.65 for GOLD Plus 
& Platinum)
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Approach temp สำคัญอยางไร
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คา approach temp ของเครื่องชิลเลอรเราสามารถ
ดูคาไดทั้งทางดาน evaporator และ condenser ซึ่ง
คาที่แสดงนั้นมาจาก

Evap. Approach Temp. = อุณหภูมิน้ำดานออกของ
evaporator - อุณหภูมิน้ำยาอิ่มตัวดาน evaporator

Cond. Approach Temp. = อุณหภูมิน้ำยาอิ่มตัวดาน
condenser - อุณหภูมิน้ำดานออกของ condenser

Evap. Approach Temp.
=

อุณหภูมิน้ำดานออกของ evaporator - อุณหภูมิน้ำยาอิ่มตัวดาน evaporator

Cond. Approach Temp.
=

อุณหภูมิน้ำยาอิ่มตัวดาน condenser - อุณหภูมิน้ำดานออกของ condenser

CONDENSER
สำหรับเครื่องทำน้ำเย็น ถาคา approach temp. มีคาที่นอยลงมากๆ
จะทำใหประสิทธิภาพดีขึ้น เมื่อคา approach มีการเปลี่ยนแปลง ระบบ
ของเครื่องจะเปลี่ยนแปลงตาม ซึ่งเครื่องแตละเครื่องจะมีคา approach
temp ที่ตางกัน

ดังนั้นคา approach temp. ที่จะใชเปนคาอางอิงเริ่มตน เพื่อดู
ประสิทธิภาพเครื่องวามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร ควรดูจาก
• คา approach temp. จากการ Start up และ Commissioning คาที่
  แสดงจะเปนคาที่เราถือวาดีที่สุด สามารถใชเปนเกณฑหรือคาอางอิง
  เริ่มตนได
• คา approach temp. หลังการทำความสะอาด tube

หมายเหตุ  :  ทางทีมบริการของเทรน มีการเก็บประวัติและบันทึกคา ไมวาจะเปนผลการ
Start up/Commissioning หรือผลการทำความสะอาด tube จึงสามารถหาขอมูลยอน
หลังหรือคาอางอิงตางๆได



RECOMMENDATION
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การเฝาติดตามคา approach temp เปนสิ่งสำคัญ
ทางเทรนของใหคำแนะนำดังนี้ คา Approach temp
ในชวงที่ทำการ Start up/commissioning ซึ่งคาที่
อานได เราจะกำหนดใหเปนคาที่ใชในการอางอิง วา
เครื่องชิลเลอรเครื่องดังกลาวมีคา approach temp
เริ่มตนอยูที่คาเทาไหร แลวกำหนดใหบวกเพิ่มไปอีก
ประมาณ 6 องศาฟาเรนไฮต เพื่อดูแนวโนมการเปลี่ยน
แปลง ถาคามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง
แสดงเปนนัยวามีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้น

ตัวอยางการคำนวณ :
เครื่องชิลเลอร → ขอมูลจากการ start up,
commissioning → คาที่บันทึก Cond
approach temp = 1 F° กำหนดใหบวกเพิ่ม
ไปอีก 6 องศาฟาเรนไฮต

emp ที่บันทึกเมื่อขณะทำการ
Start up / Commissioning

+
คาเฝาติดตาม

ไดคาดังนี้คือ 
1 F° + 6 F° = 7 F°

จุดสำคัญ : การเฝาติดตามคา approach temp 
ที่สูงขึ้นตอเนื่อง จะทำใหเราสามารถรูแนวโนมการ 
เปลี่ยนแปลง และสามารถวางแผนการลางทำความ 
สะอาด condenser และยังสงผลใหทราบถึง 
คุณภาพน้ำดาน cooling ไดอีกดวย

หมายเหตุ :
- 80-100 %RLA เปนชวงที่เครื่องทำงานเต็มที่เหมาะสมกับ
  การวิเคราะห parameter ตางๆของเครื่อง
- Temp sensor error สงผลตอการวิเคราะหคาได

***Evap. Approach Temp สามารถบอกไดวา Evaporator
สกปรก หรือน้ำยาในระบบนอย แตสวนใหญจะเปนปญหาน้ำยา
ในระบบนอยมากกวา ซึ่งเราจะไมคอยพบวา Evaporator สกปรก
เพราะวาระบบน้ำดาน evaporator หรือ Chilled water เปนระบบ
ปด (Open type) และการที่เปนระบบเย็น จะไมเกิดตะกรัน แตจะ
เกิดเมือกในระบบเทานั้น ดังนั้นถาปริมาณสารเคมีในระบบลดลง
โดยทั่วไปเมื่อ Evap. Approach Temp มากกวา 6F˚ หรือเกิน
10F˚ ขึ้นไปและเครื่องชิลเลอรมีปญหา Low Refrigerant Temp
สามารถบอกไดวา น้ำยาในระบบนอย
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 รับสมัครงาน

ชางเทคนิค จํานวนมาก
ประจํากรุงเทพ, ภูเก็ต, ชลบุรี (พัทยา), โคราช, ขอนแกน, เชียงใหม

คุณสมบัติ
• วุฒิปวช.-ปวส.-ป.ตรี  สาขาไฟฟา, ไฟฟากําลัง, อิเลคทรอนิกส, 
     เครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาอ่ืนๆที่ใกลเคียง
• วุฒิม.3 ขึ้นไป และผานการฝกอบรมวิชาชีพ ดานชางเทคนิค, 
    ไฟฟา, ไฟฟากําลัง, อิเลคทรอนิกส, เครื่องทําความเย็นและปรับ   
    อากาศจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันอื่นๆ
• ยินดีรับนักศึกษาจบใหมเขารวมงาน
• หากมีประสบการณดานการติดตั้งซอมบํารุงเครื่องชิลเลอรและ 
    ระบบทําความเย็นจะพิจารณาเปนพิเศษ
• สามารถขับขี่รถยนต และมีใบอนุญาตขับขี่จะไดรับการพิจารณา 
    เปนพิเศษ

 บริษัท แอรโค จํากัด (เทรน) ผูนําระบบทําความเย็นระบายอากาศและระบบปรับอากาศ
  ที่มีเทคโนโลยีประหยัดพลังงานประสิทธิภาพสูงสําหรับอาคารพาณิชยและท่ีพักอาศัย
มีความประสงคในการ สรรหาเพื่อนรวมงาน ดังนี้

We’re Hiring

วิธีการสมัครงาน :
» สามารถสมัครงานดวยตนเองท่ีบริษัท แอรโค จํากัด
   วันจันทร – วันศุกร เวลา 08.00-17.00 น.
» สงประวัติ  (Resume)  มาท่ี  hrm@trane.com

ติดตอแผนกทรัพยากรบุคคล :
คุณพรรณี จันทนภุมมะ
มือถือ 088 809 6790 , โทร. 02 761 1111 ตอ 8903

บริษัท แอรโค จำกัด เลขที่ 1126/2 อาคารวานิช 2 ชั้น 30-31 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทร. 0 2761 1111, 0 2761 1119

วิศวกรขาย (Sales Engineer)
จํานวน 20 อัตรา
ประจํากรุงเทพ 10 อัตรา, ภูเก็ต 1 อัตรา, ชลบุรี (พัทยา) 
2 อัตรา, โคราช 3 อัตรา, ขอนแกน 2 อัตรา, เชียงใหม 2 
อัตรา

คุณสมบัติ
• Bachelor’s degree in Mechanical or Electrical    
    Engineering or higher
• Experience 1-5 years in Sales, Service & 
    Maintenance and General business administra
    tion of air-conditioning firm, of management 
   level.
• Knowledge in HVAC System, Air-condition 
    background, Contracting Sales, Service would 
    be advantage
• Have vision, initiative and an orientation 
    towards delivering good service and achieving 
    target results’ cost –conscious , team player 
    and  self-motivated , Management skills
• Strong in computer and presentation skills
• Good command of  English communication
    TOEIC 500 UP
• Good personality and communication

HR Specialist (Learning and 
Development) จํานวน 1 อัตรา
คุณสมบัติ
• Male/Female , aged between  32-40  years old
• Bachelor or Master Degree in HR Management ,  
  Organization Development, Political Sciences or 
  other related fields
• Minimum 8 years hands-on experience in HRM 
  from multinational manufacturing environment
• Good command of English communication and 
  computer literate with strong knowledgeable  of 
  Thai labor  law
• A people  oriented  and able to work under
  pressure independently  and as part of HR team
• Knowledge and experience in handling labor union 
  would be an advantage
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